Na podlagi 23. ¢lena Statuta Prostovoljnega gasilskega drustva Vodice, je Ob¢&ni zbor
Prostovoljnega gasilskega drustva Vodice, na svojem zasedanju dne 20.1.2012 sprejel

PRAVILNIK O DISCIPLINSKEM POSTOPKU
V PROSTOVOLJNEM GASILSKEM DRUSTVU VODICE

l. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Ta pravilnik dolo¢a disciplinske krSitve, postopek in organe za ugotavljanje in odlo€anje o
disciplinski odgovornosti ter disciplinske ukrepe Prostovoljnega gasilskega drustva Vodice (v
nadaljevanju: PGD).

2. ¢len

(1) Pravilnik se uporablija na vseh podrocjih, kjer se izvaja drustvena dejavnost, kadar
nastopijo dogodki in dejanja, ki krsijo statut in druge akte PGD oziroma se povzroci moraina
ali materialna Skoda drustvu.

(2) Pravilnik se uporablja za vse Clane drustva, ne glede na kraj storitve disciplinske krsitve.

3. ¢len

(1) Za ugotavljanje in odlo€anje o disciplinski odgovornosti se v PGD ustanovi disciplinska
komisija.

(2) Disciplinsko komisijo sestavljajo trije ¢lani PGD, ki izmed sebe imenujejo predsednika.
Izvoljeni so za dobo petih let in so po preteku mandata lahko ponovno izvoljeni.

(3) Disciplinska komisija je za svoje delo odgovorna Ob&nemu zboru PGD.

4. ¢len

(1) Disciplinska komisija vodi postopek in izreka disciplinske ukrepe na |. stopnji. Disciplinska
komisija je sklep¢na, ¢e so na seji prisotni vsi njeni ¢lani.
(2) Sklep je veljavno sprejet, ¢e zanj glasujeta vsaj dva Clana.

5. ¢len

(1) Zoper sklep disciplinske komisije se lahko v roku 8 dni pritoZita ¢lan, ki mu je bil izreCen
ukrep, in predlagatelj. O pritozbi odlo¢a na Il. stopnji Upravni odbor PGD.

(2) Zoper odlo¢bo Upravnega odbora PGD je mogoca tozba na Stalno arbitrazo pri GZS.
Odlocitev Stalne arbitraze pri GZS je dokonéna.

II. DISCIPLINSKE KRSITVE IN PREDPISOVANJE TER IZREKANJE KAZNI

6. ¢len

Disciplinske krsitve, ki jih obravnava disciplinska komisija, so:
1. krSitve dolocb statuta in drugih aktov PGD;
2. nevestno in lahkomiselno sprejemanje in izvrSevanje sprejetih zadolzitev in funkcij v
PGD;
3. ne izvrSevanje sklepov organov upravljanja PGD;
4. dejanja, ki kakorkoli $kodujejo ugledu PGD;
5. neizvrSevanje Pravil gasilske sluzbe in Posebnih pravil gasilske sluzbe;
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6. neizvrSevanje kodeksa etike prostovoljnega gasilstva.

7. ¢len

(1) Za lazjo disciplinsko krsitev se Steje:

(1) nesodelovanje v organih upravljanja PGD, v katere je bil ¢lan izvoljen

(2) malomaren odnos do osebne za$Citne in skupne gasilske opreme, Se zlasti Ce je

nastala materialna $koda (po predhodnem opominu);

(3) neudelezba na gasilskih vajah po sprejetem programu;

(4) vedénje, ki krsi ugled lika gasilca na gasilskih prireditvah, ki ni povzro&ilo materialne

Skode.

(2) Za nesodelovanje se Steje veCkratna odsotnost s sej upravnega odbora, nadzornega
odbora in komisij, za malomaren odnos pa tako aktivho kot opustitveno ravnanje. V teh
primerih se disciplinski postopek lahko uvede, €e je Clana dvakrat ustno oziroma neformaino
opomnil Predsednik PGD oziroma Poveljnik PGD ozirom ¢lan Upravnega odbor (varianta:
predstojnik organa).

8. ¢len

Za teZjo disciplinsko krsitev se Steje:
(1) opustitev nalog v zvezi z izvajanjem operativnih nalog skladno s Pravili gasilske
sluzbe in Posebnih pravil gasilske sluzbe
(2) opustitev izvrSitve dejanja, s katerim bi se lahko preprecil nastanek vecje materialne
Skode na skupni gasilski opremi;
(3) izguba ali poSkodovanje gasilske opreme na intervencijah in vajah namenoma ali iz
malomarnosti, pri Cemer je nastala vecja materialna $koda;
(4) vedénije, ki krsi ugled lika gasilca na gasilskih prireditvah, ki je povzrocilo materialno
Skodo ali je izzvalo negativen odziv javnosti;
(5) omogocanije tretji osebi uporabo gasilske opreme in drugih sredstev brez soglasja
oziroma odobritve Upravnega odbora PGD;
(7)prilastitev gasilske opreme in drugih sredstev PGD.

9. ¢len

Disciplinski ukrepi, ki jih izreka disciplinska komisija so:
1. opomin
2. javni opomin
3. izkljucitev
10. ¢len

Disciplinska komisija se odloCi za ukrep po temeljiti presoji vseh znanih dejstev in okoliS€in.
Pri tem uposteva predvsem:

tezo krsitve,

omogocanje normalnega dela PGD,

nevarnost in Skodo, ki je bila povzrogena,

prepreCevanje nadaljnjih krsitev in sporov,

dosedanje vedénje in morebitne prejsSnje krsitve ¢lana.

Ok wnNE

11. ¢len

Disciplinska komisija je dolzna voditi evidenco disciplinskih postopkov in izreCenih ukrepov.

12. ¢len
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(1) Opomin se izreCe za lazje disciplinske krSitve in za tiste tezje disciplinske krsitve, ki so
milejSe narave oziroma za katere se ugotovi obstoj olajSevalnih okolis¢in zaradi katerih bo Ze
z opominom dosezen namen disciplinskega ukrepa.
(2) Javni opomin se izreCe za ponavljajoCe lazje disciplinske krSitve in za tezje disciplinske
krSitve, za katere se ne ugotovi obstaja olajSevalnih okolis¢in.
(3) 1zkljuCitev se izreCe za teZje disciplinske krsitve in za ponavljajoCe disciplinske krsitve, ¢e
¢lan PGD:

1. krSi Pravila gasilske sluzbe in Posebna pravila gasilske sluzbe

2. krsi dolznosti, ki so dolo€ene s statutom in drugimi akti PGD,

3. zavestno ravna proti interesom in ugledu drustva,

4. je pravhomoc¢no obsojen za kazniva dejanja, ki $kodujejo ugledu drustva.
(4) Izkljucitev se praviloma izrece, Ce je bil Clanu PGD Zze izre€e javni opomin. V primeru, da
narava teZje disciplinske krSitve onemogoca normalno delo PGD ali ima negativen odziv
javnosti, lahko disciplinska komisija izreCe izklju€itev brez predhodno izreCenega javnega
opomina.
(5) Po izkljucitvi se lahko €lan v skladu s statutom PGD ponovno vélani Sele po preteku 2 let
od izkljuditve.

Ill. DISCIPLINSKI POSTOPEK

13. ¢len

(1) Disciplinski postopek se za¢ne na podlagi pisne prijave, ki jo poda vsaj en ¢lan PGD ali
organ upravljanja PGD kot prijavitel].

(2) Prijava mora biti naslovljena na disciplinsko komisijo. Ce je prijava naslovljena na drug
organ upravljanja PGD, jo ta nemudoma odstopi disciplinski komisiji v obravnavo.

(3) Prijava mora vsebovati ime in podpis predlagatelja, ime ¢lana, zoper katerega se
predlaga uvedba disciplinskega postopka in opis storjene disciplinske krsitve.

14. ¢len

(1) Disciplinska krsitev zastara, Ce je od dogodka ali dejanja preteklo vec€ kot Sest mesecev.
(2) Disciplinski postopek se ne more uvesti, Ce je prijava podana po vec€ kot tridesetih dneh:
- od dneva storitve prekrska,

- od dneva pravnomocne obsodbe iz 4. toCke tretjega odstavka 12. ¢lena tega pravilnika.

15. élen

(1) Disciplinska komisija pred odlo€itvijo izvede postopek zasliSanja ¢lana PGD, zoper
katerega je vlozena pisna prijava, da se izjasni o o€itanem prekrsku.

(2) Vabilo na zasliS8anje mora biti vro€eno vsaj 5 dni pred obravnavo.

(3) Disciplinska komisija lahko ugotavlja dejansko stanje tudi na podlagi zasliSanja ¢lanov
PGD, ki lahko posredujejo pojasnila oziroma tudi na druge nacine.

(4) Disciplinski postopek je javen in hiter. Ce vabljeni &lan PGD, zoper katerega je vioZena
pisna prijava, ne pride na zasliS8anje in tudi ne poda pisne izjave, lahko disciplinska komisija
odloci na podlagi zbranih podatkov brez njegove prisotnosti.

16. ¢len

(1) O zasliSanju ter o morebitni ustni obravnavi, se vodi zapisnik (zapisnik o razgovoru,
zapisnik o ustni obravnavi), ki ga podpisejo vsi €lani disciplinske komisije, zapisnikar (lahko
je €lan komisije), zasliSani oziroma sodelujo€i na ustni obravnavi.

(2) Disciplinska komisija mora obvezno sklicati ustho obravnavo, ¢e gre za disciplinsko
krSitev, za katero se lahko izreCe izkljuCitev.

(3) Od dneva sklica do datuma obravhave ne sme preteci ve¢ kot 30 dni.
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17. ¢len

(1) Disciplinska komisija izda sklep na podlagi posvetovanja in glasovanja, ki poteka brez
navzoc¢nosti javnosti.

(2) Ce disciplinska komisija ugotovi, da ni bilo disciplinske krsitve, s sklepom postopek
ustavi. Ce ugotovi, da je bila prijava lazna, zaéne postopek proti predlagatelju.

18. ¢len

(1) Ce disciplinska komisija izrege izkljugitev, izda o tem pisni sklep. V ostalih primerih izda
pisni sklep le na zahtevo stranke postopka (predlagatelja oziroma &lana, zoper katerega je bil
uveden disciplinski postopek).

(2) Pisni sklep mora vsebovati uvod, izrek, obrazlozitev in pouk o pravhem sredstvu.

(3) Disciplinska komisija mora stranki postopka posredovati pisni sklep najkasneje v roku 15
dneh po konéanem zasedanju.

(4) Ce stranka v postopku ne zahteva izdaje pisnega sklepa, mora predsednik disciplinske
komisije pouciti osebo, zoper katero je tekel postopek in predlagatelja, o pravnih sredstvih.

IV. PRAVNA SREDSTVA

19. élen

(1) Zoper odlocitev disciplinske komisije se lahko vlozZi pritozba v 8 dneh po vrocitvi pisnega
sklepa.
(2) O pritozbi odlo¢a Upravni odbor PGD.
(3) V skladu z dolo¢bami statuta PGD, upravni odbor drustva sprejme odloCitev z vecino
glasov navzocih ¢lanov.

20. ¢len

PritoZba mora obsegati:
- navedbo sklepa, zoper katerega se vlaga,
- pritoZbene razloge in obrazlozitev,
- podpis.
21. ¢len

(1) Pritozba se vlozi pri disciplinski komisiji. Nepopolne in nepravoCasne pritozbe se zavrze.
(2) Predsednik disciplinske komisije izro€i popolno in pravo€asno pritozbo Upravnemu
odboru PGD ¢&lane seznani z ugotovitvami disciplinske komisije.

V. IZVRSITEV SANKCIJ

22. Clen

Javni opomin se izvrSi tako, da se objavi v sporo€ilu, ki ga PGD poslje vsem &lanom PGD
oziroma predsednik disciplinske komisije seznani ¢lane PGD na Ob&nem zboru PGD.

VI. KONCNE DOLOCBE

23. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po sprejemu na Ob&nem zboru PGD.

Predsednik PGD:
Bogomir Novak
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